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@ DYADESENS

Santé Travail

A PROPOS

LE CABINET

Le Cabinet DYADESENS intervient aupres de particuliers et d'entreprises
dans le domaine de la santé au travail et des transitions professionnelles.
Il est déclaré en tant qu'Organisme de Formation auprés de la DREETS de
Bretagne. Il est certifié Qualiopi depuis le 24 mai 2023 pour ses processus :

« Actions de formation
« Bilans de compétences

UNE APPROCHE DE LA SANTE AU TRAVAIL

“Je me porte bien dans la mesure ou je me sens capable de porter la
responsabilité de mes actes (...)” G.Canguilhem

Dyadesens privilégie une approche globale de |la santé dans ses différentes
dimensions sociales, physiques et psychiques.
Le travail occupe une place fondamentale dans l|la construction et le
développement identitaire des individus. Ainsi, celui-ci joue un role
determinant pour la santé.
A tout moment, la maladie, des changements ou encore des tensions vécues
au travail peuvent venir questionner voire fragiliser les individus ou les
organisations.

Le Cabinet a pour ambition de concourir a:

o La préservation de la santé des individus et collectifs au travail
e La prévention de la désinsertion professionnelle
e Au maintien en emploi
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UNE DEMARCHE INTEGRATIVE —

Son approche psychosociale et professionnelle se construit autour de
concepts et méthodologies d'intervention issues de différentes disciplines en
sciences sociales : sociologie, psychologie du travail, management, travail
social...




ANIMATIONS-INTERVENTIONS

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES Qualiopi)y),

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

PRE- =
REQUIS __-O

Professionnels en activité Séances de 2h minimum
. .. Sans B
Groupe de 6 a 8 participants Nombre de séances sur mesure

a®

/ Faire évoluer les postures et les pratiques.
Prévenir I'usure et l'isolement professionnel.
Fédérer les collectifs de travail.

La professionnalisation et I'évolution des pratiques par le
développement :

e D'une posture réflexive et d'un savoir-analyser
o D'aptitudes a écouter, a respecter, a prendre le temps de
I'examen et a suspendre son jugement.

S

Questionnaire d'auto-positionnement
Jj:} Protocole de déroulement des séances
Q'p Questionnaires d'évaluation a "chaud" et a "froid"

Sur devis.
Intégrable au plan de formation

=

Le cabinet propose une démarche d'Analyse des pratiques centrée sur la
personne. Elle prend en compte la personne en relation avec sa réalité/son
contexte et se situe dans le présent.

El Cabinet Dyadesens

. Cabinet SIRET : 94947717800014
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LE BILAN DE COMPETENCES

Prestation de formation professionnelle encadrée QUG'IOPI »

par le Code du Travail - Articles R6313-4 & R6313-8 processus certifié
IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

PUBLIC PRE-REQUIS 5(@)
e 9, =

24h
Dont 18h de face a face et
environ 6h de travail personnel

Tout actif : salarié, personne en
recherche d'emploi, chef Sans
d'entreprise, fonctionnaire......

Se reconvertir en interne ou externe
Mieux se connaitre (atouts, valeurs..)
Valoriser ses compétences

Elaborer et valider un projet professionnel réaliste et réalisable.

Rendez-vous d'information gratuit
Carnet de bord .
. A Cette offre de formation

Test de profil professionnel est éligible a
; Liste de ressources MON

Restitution d'une synthese finale COMPTE

Q'P Questionnaires d'évaluation

Entretien de suivi

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

—= 2 Dourioadonthe
'\ Googleplay . App Store

1450 euros HT/TTC
Financable par le plan de formation ou le CPF

El Cabinet Dyadesens
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FORMATIONS SUR—MESURE

=&
REQUIS =\
Dirigeants, managers, équipes
9 9 auip Sans Sur-mesure
de collaborateurs,...

Stratégie de prévention en santé au trav

Acquisition de connaissances
Développement des compétences

ail :

Informer
Sensibiliser
Outiller

Programme pédagogique
Intervenant(e)s qualifié(e)s
Questionnaires d'évaluation

Conférences, ateliers...

Sur devis-
Plan de formation
Prestation

>

Exemples thématiques:

e Concepts en prévention de la santé au travail (QVCT, RPS, RSE...)

e Management et santé au travail

e Arrét de travail et reprise

LE CABINET ETUDIE, CONSEILLE ET ORIENTE SUR LA FAISABILITE

DE TOUTE DEMANDE

El Cabinet Dyadesens
SIRET : 94947717800014
Membre d'une association agrée




PRE-REQUIS 5(@)

Tout collaborateur (dirigeant, Sans 1h a 2h d'entretien

managers, RH, employé,...) Nombre de séances sur mesure

Des formules personnalisées pour répondre aux besoins individuels et

collectifs de I'organisation.

a®

Problématique de santé physique ou psychique, handicap,

/ perte de sens, signaux d'épuisement professionnel, difficultés au

travail, ...

Pour le collaborateur :
e Prévenir le risque de décompensation psychique
e Soutenir le retour et le maintien en emploi
e Se reconnecter au sens de sa vie et de son travail

Pour l'entreprise :
e Limiter le risque d'arrét de travail et de turn-over
« Favoriser l'identification des facteurs de risque
e Promouvoir et soutenir une politique globale interne en
santé au travail (DUERP, RSE)

E Entretien(s) individuels et confidentiels
Au Cabinet ou sur place

Colt horaire : 60 euros TTC
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PRE-REQUIS

Organisations, Managers,
Collectifs de pairs, équipes
pluridisciplinaires, ...

Sur mesure en fonction de la

Sans
nature de la demande

a®

Tensions dans les collectifs, turn over, absentéisme, difficultés
de recrutement, actions de prévention en santé au travail...

Diagnostic et analyse

Démarche de prévention des risques
Accompagnement des managers et dirigeants:
La santé au travail comme levier de performance.

Méthodologies d'intervention sur mesure

»ﬁ Temps collectifs, entretiens individuels, démarche diagnostic...

@ Consultant(e)s/intervenant(e)s spécialisé(e)s

Tarif sur devis

El Cabinet Dyadesens
SIRET : 94947717800014
Membre d'une association agrée
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@ 21 rue du Danemark
D

Qualiopi »

processus certifié

IE N REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualiopi a éte deélivrée au titre des actions suivantes :
L&313-1 ACTIONS DE FORMATION
L&313-1 BILAMS DE COMPETENCES

R — El Cabinet Dyadesens

SIRET : 94947717800014
Membre d'une association agrée
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Organisme de Formation déclaré aupres de la DREETS NDA 56A01007 2
Code APE 8690F

Mis & jour le 16/10/20




