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QER DYADESENS

Santé Travail

A PROPOS

LE CABINET

Le Cabinet DYADESENS intervient auprées de particuliers et d'entreprises
dans le domaine de la santé au travail et des transitions professionnelles.
Déclaré en tant qu'Organisme de Formation auprés de la DREETS de
Bretagne, le cabinet est certifié Qualiopi depuis le 24 mai 2023 pour ses
Processus :

» Actions de formation (finangables OPCO, FSE +)
» Bilans de compétences (financables CPF, OPCOQO)

UNE APPROCHE EN SANTE AU TRAVAIL

Dyadesens privilégie une approche globale de la santé dans ses différentes
dimensions sociales, physiques et psychiques.
Le travail occupe une place fondamentale dans la construction et le
développement des individus. Celui-ci joue un role déterminant pour la santé.
La prévention des risques psychosociaux dans les organisations est un enjeu
pour les entreprises (humain, social, légal, économique, ..) et de santé
publique.

A tout moment, des changements, la maladie ou encore des tensions
vécues au travail peuvent venir fragiliser les individus et/ou les collectifs. La
formation et l'accompagnement des collaborateurs sont des leviers
indispensables pour repérer et prévenir les risques.

Le Cabinet Dyadesens concourir a:
e La prévention de la santé des individus et collectifs au travail

e La prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien en emploi
e Latransformation des situations de travail

UNE DEMARCHE INTEGRATIVE

L'approche du cabinet s'appuie sur des concepts et méthodologies
d'interventions issues de disciplines en sciences sociales : Psychologie du
travail, psychosociologie, sciences de gestion et du management, travail social.
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ACTIONS DE FORMATIONS

PRE-
REQUIS

Dirigeants, managers,
membres CSE, équipes de Sans 1,2 ou 3 jours
collaborateurs,...

Q® Amorcer une stratégie organisationnelle de prévention des
/ risques psychosociaux
1jour = Sensibiliser aux RPS
2 a 3 jours = Former et outiller en prévention des RPS

Développer une culture de prévention des RPS
Comprendre les RPS et en repérer les signaux

Acquérir une posture pour mener un entretien sensible
Se familiariser avec les techniques de gestion des conflits

e Programme pédagogique
(Pouvant étre adapté en fonction de besoins spécifiques)
Intervenant(e)s qualifié(e)s
‘ﬁ e Outils pédagogiques variés : quiz, mises en situation,

- vidéos, cas pratiques...
@ e Questionnaires de positionnement et d'évaluation de fin
de formation

En présentiel ou hybride

Sur devis
Financable OPCO, FSE+...

LE CABINET ETUDIE ET CONSEILLE SUR LA FAISABILITE
DE TOUTE DEMANDE

El Cabinet Dyadesens
SIREN : 949477178
N DY ESE . P
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() ATELIER HARCELEMENT AU TRAVAIL

PRE-
REQUIS

Dirigeants, managers,
membres CSE, équipes de Sans Y2 journée ou 1 jour
collaborateurs,...

Q® Sensibilisation :
/ « Définition et cadre 1égal
e Les différentes formes de harcelement au travail
e Les acteursinternes et externes

Développer une culture de prévention des RPS
Comprendre les RPS et en repérer les signaux

Acquérir une posture pour mener un entretien sensible
Se familiariser avec les techniques de gestion des conflits

e Programme pédagogique
(Pouvant étre adapté en fonction de besoins spécifiques)
Jﬁ. Intervenant(e)s qualifié(e)s
® e Outils pédagogiques variés : quiz, vidéos, cas pratiques...
Q‘P e Questionnaires d'évaluation de formation

En présentiel

Sur devis
Financable OPCO, FSE+...

LE CABINET ETUDIE ET CONSEILLE SUR LA FAISABILITE
DE TOUTE DEMANDE

El Cabinet Dyadesens
SIREN : 949477178
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/@ GROUPE D’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

PRE-
REQUIS

Professionnels en activité
Groupe de 6a 8 Sans
participants

Séances de 2h minimum

a®

4

Action de professionnalisation des

savoirs expérientiels

Partage et analyse collective de situation de travail
Concoure a la prévention des risques psychosociaux.

Professionnalisation et évolution des pratiques par le

développement:

e D'une posture réflexive

o D'aptitudes a écouter, a analyser

e Prendre le temps de I'examen et a suspendre son jugement.

e De capacités a questionner sa posture pour dépasser des

situations complexes de travail.
e D'espaces d'échanges collectifs

soutenant et sécurisant

Protocole de déroulement des séa

ﬁ Questionnaire d'auto-positionnement

nces

Questionnaires d'évaluation a "chaud" et a "froid"

Sur devis

I» Financable OPCO, FSE+...

LE CABINET ETUDIE ET CONSEILLE SUR LA FAISABILITE
DE TOUTE DEMANDE

El Cabinet Dyadesens

SIREN : 949477178

Membre d'une association agrée
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REQUIS = O

Dirigeants, managers,

L. Sans Sur-mesure
équipes de collaborateurs,...
® Actions de formation concourant a une stratégie de
/Q prévention en santé au travail :

RPS, maintien en emploi, management et santé au travail,
harcélement,...

Acquisition de connaissances
Développement de compétences
Démarche de prévention des RPS/QVCT
Informer, sensibiliser, outiller

Programme pédagogique

Intervenant(e)s qualifié(e)s

Questionnaires de positionnement et d’évaluation
‘i_ Outils pédagogiques variés : quiz, mises en situation,

exercices...

En présentiel ou distanciel

Sur devis
Financable OPCO, FSE+...

LE CABINET ETUDIE ET CONSEILLE SUR LA FAISABILITE
DE TOUTE DEMANDE

El Cabinet Dyadesens
SIREN : 949477178
Membre d'une association agrée



ACTIONS DE FORMATIONS

@ BILAN DE COMPETENCES

PUBLIC PRE-REQUIS 5—(@)
e 9, AN

7  YY
24h
Tout actif : salarié, personne Dont 18h de face a face et
en recherche d'emploi, chef Sans environ 6h de travail
d'entreprise, fonctionnaire...... personnel

Prestation de formation professionnelle encadrée par le
Code du Travail - Articles R6313-4 a R6313-8 - relevant de la
formation continue.

Identifier vos valeurs, aspirations, intéréts...

Valoriser vos compétences (savoirs-étre, savoirs-faire...)
Elaborer et valider un projet professionnel réaliste et
réalisable.

Evolution ou reconversion professionnelle

Rendez-vous d'information gratuit

Carnet de bord Cette offre de formation
est éligible a
,ﬁ Test de profil professionnel MON
O Liste de ressources COMPTE
Q‘P Restitution d'une synthese finale FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

Questionnaires d'évaluation
Entretien de suivi

P Coogle play

1800 euros HT/TTC
Financable par le plan de formation ou le CPF

El Cabinet Dyadesens

N SIREN : 949477178
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Forfaits, permanences en

Organisations, entreprises... Sans .. . . .
demies-journées ou journées

Accompagnements psychosociaux confidentiels par une
assistante de service social diplémée.

« Problématique de santé physique ou psychique/handicap
e Conciliation vie personnelle et professionnelle : famille,
budget, logement...

Actions de prévention et de soutien RH

Pour les collaborateurs :
» Concilier sa vie personnelle et professionnelle
« Etre soutenu pour faire face a des difficultés sociales et a la
recherche de solutions....
« Favoriser le retour et le maintien en emploi

Pour l'entreprise :

Limiter le risque d'absentéisme

Favoriser l'identification des facteurs de risque

Offrir un appui et une expertise aux membres de la
direction (managers, ressources humaines...)
Développer une politique globale interne en santé au
travail (DUERP, RSE, QVCT)

Entretien(s) individuels et confidentiels
Présentiel ou distanciel
Interventions collectives

Sur devis

Présentiel ou Distanciel

Des formules personnalisées peuvent étre envisagées en
fonction des besoins : Prestations journées, demies-journées...

El Cabinet Dyadesens

DESENS SIREN: 949477178
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En fonction de la nature de la
Organisations, Entreprises, ... Sans demande (4 a 5 mois
maximum)

Interventions en psychologie du travail visant a la
compréhension et la transformations de situations
problématiques et/ou de crise :

tensions dans les collectifs, turn over, absentéisme, difficultés
de recrutement, ...

Comprendre la situation posant probleme

Permettre au salariés de penser et de parler de leur vécu au
travail.

Restaurer un climat favorable a la coopération

Elaborer des pistes d’actions pour améliorer la situation

Interventions en bindbme

Rencontre et analyse de la demande avec le commanditaire
Proposition d'intervention validée par la Direction
Méthodologie d'intervention en clinique du travail

Ji\, Temps collectifs, entretiens individuels, analyse

q-:) documentaire...

Rapport d'intervention
Consultant(e)s/intervenant(e)s spécialisé(e)s

Sur devis

LE CABINET ETUDIE ET CONSEILLE SUR LA FAISABILITE
DE TOUTE DEMANDE

El Cabinet Dyadesens
SIREN : 949477178
Membre d'une association agrée



Cabinet

() DYADE

Santé Travail

DELAIS DE REALISATION

Conformément l'article 4.1 des conditions générales de vente*, le Cabinet
Dyadesens s'engage a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour donner
satisfaction aux Clients dans les meilleurs délais. Pour toute demande, le
Cabinet s'engage a assurer la mise en place de la prestation dans le mois qui
suit la signature de la convention. Les prestations de service seront exécutées,
sauf cas mentionnés a l'article 4.2, dans les délais prévus dans le contrat ou la
convention signé(e).

MODALITES D'EXECUTION DES PRESTATIONS

Toute demande de prestation en entreprise/organisme ou pour le compte

d'une entreprise/organisme fera I'objet d'une discussion et d'une évaluation
conjointe des besoins puis, d'une négociation des modalités de réalisation.
Les relations contractuelles entre le Cabinet et le Client sont définies par la
signature du Client d'une proposition et d'un devis. L'organisme de formation
étant certifié qualiopi, une étude des modalités de financement par un OPCO
pourront étre étudiées.

ACCESSIBILITE AUX ACTIONS DE FORMATION

Les formations sont ouvertes a tout public et toutes les situations de handicap
seront prises en compte dans la limite des compétences, des moyens humains
et matériels proposés par le Cabinet ou seront mis a disposition par le
commanditaire. Pour les situations nécessitant un aménagement des
modalités pédagogique, I'appel a un partenaire spécialisé pourra étre proposé.

*https://dyadesens.fr/conditions-generales-de-prestations-de-services/

El Cabinet Dyadesens
SIREN : 949477178
Membre d'une association agrée
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Qualiopi »

processus certifié
E N REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualiopi a été délivrée au Litre des 3ctions suivantes
L6313-1 ACTIONS DE FORMATION
L6313-1 BILANS DE COMPETENCES
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Organisme de Formation déclaré auprés de |la DREETS NDA 5
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	BILAN DE COMPÉTENCES
	PUBLIC
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	24h Dont 18h de face à face et environ 6h de travail personnel
	Identifier vos valeurs, aspirations, intérêts...
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	Sans
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	Problématique de santé physique ou psychique/handicap
	Conciliation v﻿ie personnelle et professionnelle : famille, budget, logement...
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	Pour les collaborateurs :
	Concilier sa vie personnelle et professionnelle
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	Pour l'entreprise :
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	Favoriser l'identification des facteurs de risque
	Offrir un appui et une expertise aux membres de la direction (managers, ressources humaines...)
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